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>> Wo liegen die Wurzeln 
des Unternehmens? 

Methodisch im NLP. 
Örtlich im Herzen Berlins. 
Menschlich in der Huma-
nistischen Psychologie.

>> Bitte beschreiben Sie 
Ihr Unternehmen in drei 
Adjektiven.

Lebendig, inspirierend, 
vielfältig.

>> Bitte beschreiben Sie 
kurz Ihr Angebot.

Wir bieten Coaching-Aus-
bildungen, Motivations-Pro-
fi le-Ausbildungen und inte-
grale Trainer-Ausbildungen 
an. 40 Prozent unserer Zeit 
wenden wir unser Wissen 
in Inhouse-Seminaren und 
Projekten an.

>> Was war die beste 
Entscheidung der Unter-
nehmensgeschichte?

Bücher zu schreiben – 
statt einer Doktorarbeit. So 
sind unser Spectrum-Logo 

INSTITUT IM INTERVIEW  

„Unser Traum: NLP für 
eine ganze Schule“

Elevator Pitch mal anders: Training aktuell bittet jeden Monat ein 
Trainingsinstitut, über Ziele, Träume und Niederlagen zu refl ektieren. 
Diesmal: Spectrum KommunikationsTraining zum 20-jährigen Jubiläum. 

Refl exion

und unsere Arbeit in der ganzen Weiterbildungs-
szene bekannt geworden.

>> Was war der ungewöhnlichste Auftrag?
Ein NLP-Seminar für die Gewerkschaft Solidar-

nosc 1990 unmittelbar nach den umwälzenden 
Veränderungen. Die Menschen waren sehr neu-
gierig und bereit für etwas ganz Neues.

>> Wenn Ihre Kapazitäten unbegrenzt wären – 
welchen Auftrag würden Sie sich wünschen?

NLP für eine ganze Schule zu lehren – Eltern, 
Lehrer und Schüler. Je früher Menschen die 
Macht der Kommunikation kennenlernen, des-

to mehr kann Selbstbewusstsein und 
Achtung für andere entstehen.

>> Welches Angebot war 2010 am 
erfolgreichsten?

Unsere Motivations-Profi le-Ausbil-
dungen auf La Palma – das zauber-
hafte Lernambiente war einmalig in-
spirierend. Wir haben ungewöhnliche 
Lernorte in das Seminar integriert: 
Lernen unter Palmen, in den Bergen 
und auf einem Vulkan. 

>> Was ist Ihr größtes Projekt 2011?
Ein Buch über die Motivations-Pro-

fi le zu veröffentlichen und gleichzei-
tig die Methode in unterschiedlichen 
Branchen trainieren.

>> Welchen Prominenten würden 
Sie gerne als Trainer einstellen und 
wofür würden Sie ihn einsetzen?

Eckart von Hirschhausen, weil er 
Kommunikation mit der neuesten Ge-
hirnforschung verbindet und auf hu-
morvolle Weise lehrt. Weil er einfach 
gut ist und weil er Menschen für Wis-
sen aufschließen kann. C

SPECTRUM 

KOMMUNIKATIONSTRAINING

Gründer und Geschäftsführer 

Evelyne Maaß und Karsten Ritschl

Gründungsjahr: 1991

Standort: Berlin-Friedenau

Mitarbeiter 2010: 8

Zahl der Seminarteilnehmer 2010: 800

Umsatz 2010: keine Angabe 

Kontakt: www.nlp-spectrum.de
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